NUESTRA MISION

Mejorar la vida de cada miembro siendo la voz mas fuerte y
poderosa en las industrias que representamos.

ONE UNION
Nuestra fuerza se forja a fravés de la unidad de cada miembro
de nuestro sindicato trabajando juntos, independientemente
de nuestros oficios individuales, en toda Norteamérica. Nos
mantenemos unidos como uno solo, trascendiendo las
diferencias individuales y creando poder colectivo.

UNA FAMILIA
Nos mantenemos unidos como uno solo. Nos apoyamos,
cuidamos y respetamos en nuestros sindicatos, dentro y fuera
del tfrabajo, cada dia. No dejamos a ningun miembro atrds.

UNA PELEA
Luchamos juntos por contratos mads solidos, lo que significa
lugares de tfrabajo mdas seguros, salarios lideres en la industria y
democracia en el trabajo. Cuando conseguimos convenios
colectivos mas solidos para los miembros de IUPAT,
conseguimos un nivel de vida mas alto para cada trabajador
en nuestro oficio.




DISTRICT COUNCIL #4

INTERNATIONAL UNION OF PAINTERS AND ALLIED TRADES

Cosas generales que debes saber:

El coste de convertirse en miembro oficial es de 100 $ (tasa de
procesamiento de solicitudes) mas cualquier cuota de venta libre si tu
local cobra cuotas iniciales.
o Este coste debe pagar a tu sindicato local en un plazo de 45 dias
desde que rellenes la solicitud. Haz cheques a hombre de tu
sindicato local.

Mantente al dia con tus cuotas para evitar una suspension de 50 délares.
Sirecibes un aviso de que tus cuotas estan atrasadas, ponte al dia lo
antes posible.
o Las cuotas pueden pagarse en persona, por teléfono o en linea en:
= https://www.dc4.org/union-dues/

Por favor, llama a tu representante local de negocios si te despiden, para
que puedan volver al trabajo lo antes posible.
o Lista de Sin Trabajo (en linea)
= https://www.dc4.org/out-of-work-list/

Asiste a tantas clases de mejora como sea posible y participa en el
programa STAR. Llama al Departamento de Formacion o consulta
www.dc4.org para mas informacion sobre las proximas clases.
La mayor parte de la informacion se encuentra en su respectivo Convenio
Colectivo. Si tiene alguna pregunta, contacte con su representante
empresarial.
o Los convenios colectivos de trabajo se pueden consultar en:
= https://www.dc4.org/collective-bargaining-agreements/
o Constitucion de la IUPAT:
= https://www.iupat.org/wp-content/uploads/2025/08/1UPAT-
Constitution-2025_English.pdf
o Ordenanzas del Consejo de Distrito 4:
= https://www.dc4.org/wp-content/uploads/DC4-2025-
Bylaws-12.11.2025-GEB-Approved-w-Stamp.pdf




Informacion de contacto del Consejo del

Sede
716-565-0303
jsalansky@dc4.org

Distrito 4

WWW.DC4.0RG

Oficina de Fondos
Fiduciarios
716-565-0234
wstyn@dc4.org

Aprendizaje/Formacion

716-565-0112
hsansone@dc4.org

REPRESENTANTES DE SERVICIO

Wesley Schlossin
Director de Servicio
Buffalo
Painter/Representante
de Taper
716-989-1684
wschlossin@dc4.org

Brian Lipczynski
Buffalo
Representante de
vidrieras
716-429-7489
blipczynski@dc4.org

Guy Falsetti
Director de Organizacion
716-580-2626
gfalsetti@dc4.org

David Chaffee
Rochester
Representante de Taper
de Pintor
585-413-8699
dchaffee@dc4.org

Josh Aten
Rochester/Syracuse
Representante de
Vidrieros de Binghamton
717-254-3670
jaten@dc4.org

ORGANIZACION

Joe Guza
Organizador/Asesor
Interno
716-458-5844
jguza@dc4.org

Jaimee Bechard

Oswego/Syracuse/Watertown

Pintor/Representante de
Taper
315-237-7201
jpechard@dc4.org

Dan Jackson
Ithaca/Elmira/Binghamton
Pintor/Representante de
Taper
315-744-5280
djackson@dc4.org



Jesus Rivera 716-444-2618
Organizador bilinglie jrivera@dc4.org




